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I. Общие положения.

1.1. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Подгоренский детский сад» (далее по тексту – Детский сад) Калачеевского муниципального района создано постановлением администрации Калачеевского муниципального района от 28.12.2006 №673 и является муниципальным светским некоммерческим учреждением. 

Принятие Устава Детского сада в новой редакции обусловлено  необходимостью приведения его положений в соответствие с действующим законодательством.
1.2. Полное название: муниципальное казённое дошкольное образовательное  учреждение «Подгоренский детский  сад». 

Сокращённое название: МКДОУ «Подгоренский детский сад». 
Организационно-правовая форма Детского сада – муниципальное казённое дошкольное образовательное  учреждение. 
Статус Детского сада: 
                   тип – дошкольное  образовательное учреждение;

                   вид – детский сад.
1.3. Учредителем Детского сада от имени муниципального образования Калачеевский муниципальный район является отдел по образованию  администрации Калачеевского муниципального района (далее по тексту -  Учредитель).

1.4. Отношения между Учредителем и Детским садом определяются настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

1.5. Отношения Детского сада с воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.6. Права юридического лица у Детского сада в части ведения финансово-хозяйственной деятельности  возникают с момента регистрации Детского сада. 

1.7. Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную  деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевой  счет в органах казначейства, обладает всеми правами и несет обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, печать установленного образца, штамп, бланки  со своим наименованием.
     Детский сад вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
      Детский сад не отвечает по обязательствам государства и его органов, по обязательствам органов местного самоуправления, по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
      Детский сад отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его  распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам     Детского сада несет Учредитель.
1.8. Детский сад обеспечивает учет и хранение документов по личному составу,  документов, подлежащих сдаче в архив, передачу их на государственное  хранение в установленном порядке при реорганизации и ликвидации Детского сада.
1.9.  Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Детского сада с момента выдачи ему лицензии. Лицензирование Детского сада осуществляется в порядке, установленном  действующим законодательством Российской Федерации.
1.10. Детский сад в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», законами Воронежской области, нормативными актами федеральных органов управления образования, органа управления образования Воронежской области, органа местного самоуправления Калачеевского муниципального района, муниципальным органом осуществляющим полномочия в сфере образования Калачеевского муниципального района, а также настоящим Уставом и локальными актами Детского сада.
1.11. Обучение и воспитание в Детском саду ведутся на русском языке.
1.12. Основными  целями Детского сада являются:

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

· обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление детей дошкольного возраста.
1.13. Основными задачами Детского сада являются:
· охрана жизни и укрепление физического и  психического здоровья  детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения, развития детей.
1.14. Компетенция и ответственность Детского сада. 

Детский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и Уставом Детского сада.
К компетенции Детского сада относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Детского сада, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Детского сада (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ, модулей;

8) разработка и утверждение годовых планов работы;

9) установление структуры управления деятельностью Детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом Детского сада для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Детского сада, иных локальных актов;

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Детского сада, лицензией;

14) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

15) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Детского сада;

16) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Детском саду;

17) обеспечение создания и ведения официального сайта Детского сада в сети Интернет.

1.15. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке  ответственность за невыполнение функций отнесенных к компетенции детского сада:

· выполнение функций определенных Уставом;
· реализацию не в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с учебным планом и режимом дня;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов, средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Детского сада во время образовательного процесса.

· нарушение прав и свобод детей и работников Детского сада

1.16. Организация питания в Детском саду осуществляется  Детским садом.

  Обеспечение продуктами питания Детского сада осуществляется Учредителем в соответствии с еженедельной заявкой Детского сада.

      Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Детском саду по нормам, утвержденным Минздравом Российской Федерации.

     В Детском саду устанавливается 4 – разовое питание  воспитанников, в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей детей и норм питания, согласованным в территориальном объединении Управления Роспотребнадзора по Воронежской области в Калачеевском районе. 

         Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной  обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведуюo Детского сада. 

1.17. Медицинское обслуживание воспитанников в Детском саду осуществляется  медицинским работником Подгоренской сельской амбулаторией. 
     Заведующая детским садом и педагогические работники несут ответственность за:
· лечебно-профилактические и оздоровительные  мероприятия; 

· соблюдение санитарно-гигиенических норм; 

· режим и качество питания воспитанников.

1.18. Работники Детского сада в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится  за счет средств Учредителя.

1.19. В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
1.20. Детский сад работает  по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в режиме сокращенного дня.  

Время работы Детского сада 9 часов. 

Режим работы групп: с 8.00. до 17.00.

В предпраздничные дни Детский сад работает по сокращенному режиму согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации.
Детский сад по решению родителей может работать в выходные и праздничные дни.
1.21. Местонахождение Детского сада (юридический и фактический адрес): 397612, Россия, Воронежская область,  Калачеевский район,  село Подгорное, улица  Школьная,  дом25.
II. Организация образовательного процесса.

2.1. Детский сад создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
2.2. Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
2.3. Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования,  годовым планом, санитарно-гигиеническими нормами и правилами и регламентируется расписанием занятий и режимом дня. 
Основные направления развития воспитанников:

· физическое;
· социально-личностное; 
· познавательно-речевое;
· художественно-эстетическое.
2.4. Детский сад устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников во время учебных занятий, в соответствии с санитарными правилами и нормами.
2.5. Количество и последовательность занятий определяется расписанием занятий и режимом дня Детского сада. Расписание предусматривает перерыв достаточной продолжительности для отдыха воспитанников. Продолжительность перерывов  между занятиями составляет 10 минут. 

2.6. При проведении занятий группы  делятся на подгруппы при наличии 20 детей.
2.7. Годовой  учебный план разрабатывается Детским садом с учетом мнения  Совета Детского сада.
2.8. Мониторинг знаний, умений и навыков воспитанников Детского сада  осуществляется воспитателями. Воспитатель, проверяя и оценивая  ответы воспитанников, достигнутые ими навыки и умения, выставляет баллы в тетради диагностики развития воспитанников.
2.9. Воспитанники переводятся в следующую группу соответственно возрасту.   
2.10. Детский сад вправе предоставлять реализацию дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между родителями (законными представителями) и Детским садом.

2.11. Основной структурной единицей Детского сада является группа детей дошкольного возраста.

В  Детском саду функционирует 1 разновозрастная группа.
2.12. Наполняемость  групп  устанавливается с учетом санитарно-гигиенических норм и правил . 
2.13. В Детский сад принимаются  дети, которым исполнилось 3 года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 7 лет. По заявлению родителей Учредитель вправе разрешить прием детей в более раннем возрасте. 
2.14. Приём детей  осуществляется на основании:

· путевки отдела по образованию администрации Калачеевского муниципального района;
· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.
2.15. Прием в Детский сад детей, имеющих отклонения в развитии, и определение периода их пребывания в нем производится в соответствии с заключением районной психолого-медико-педагогической комиссии, при наличии условий для коррекционной работы в Детском саду. 
2.16.   Детский сад обязан ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и основными общеобразовательными программами, реализуемыми в Детском саду.
2.17. При наличии свободных мест в Детский сад могут быть приняты дети в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня.
2.18. Прием в Детский сад оформляется приказом по Детскому саду. На   ребенка, зачисленного в Детский сад, заводится личное дело.
2.19. Взаимоотношения между Детским садом и родителями (законными представителями)  регулируются договором.

2.20. Тестирование детей при приеме в Детский сад, переводе в следующую возрастную группу  не проводится.

2.21. Отчисление воспитанников из Детского сада может происходить в следующих случаях: 

· по заявлению родителей (законных представителей); 

· за невыполнение условий договора между Детским садом и родителями;
· по медицинским показаниям на основании заключения клинико-    
   экспертной  комиссии муниципального учреждения здравоохранения.
III. Права и обязанности участников образовательного процесса.

Участниками образовательного процесса в Детском саду являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники Детского сада. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему  свободы развития в соответствии с индивидуальными возможностями.
3.1. Права и обязанности воспитанников Детского сада.

Детский сад обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка и действующими законодательствами Российской Федерации.
3.1.1. Воспитанник  Детского сада имеет право: 

· на охрану жизни и укрепление здоровья; 

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· получение образования в соответствии с основной общеобразовательной  

     программой   дошкольного образования;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение и защиту его человеческого достоинства;

· развитие его творческих способностей и интересов; 

· пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными   

          пособиями.

      Дисциплина в Детском саду поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  воспитанника. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
3.1.2. Воспитанники Детского сада обязаны:
· регулярно посещать Детский сад, не допускать пропусков без уважительных    причин;
· бережно относиться к имуществу Детского сада, 

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса,

· соблюдать Правила поведения воспитанников.

3.2. Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников.

3.2.1. Родители (законные представители) воспитанников Детского сада имеют право:

· знакомиться с Уставом Детского сада и другими документами, регламентирующими деятельность Детского сада;
· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в управлении Детским садом; 
· на предоставление отдельным категориям семей воспитанников льгот по оплате за содержание ребенка  в Детском саду, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Воронежской области, правовыми актами органов местного самоуправления Калачеевского муниципального района.

3.2.2. Родители (законные представители) воспитанников Детского сада обязаны: 
·  выполнять настоящий  Устав, в части касающейся их прав и обязанностей;

·  соблюдать условия договора с  Детским садом; 
·  создавать необходимые условия для получения своими детьми воспитания и    образования; 

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· оказывать Детскому саду посильную помощь в реализации его уставных задач.

       Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников Детского сада могут быть установлены в заключенном между ними и Детским садом договоре, который не может противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

3.3. Права и обязанности педагогических работников. 
К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

3.3.1. Педагогические работники Детского сада имеют право на:

·    свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, методических  пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;

·    повышение профессиональной квалификации;

· прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получение таковой в случае успешного  её  прохождения;
· сокращенную, продолжительностью не более 36 часов, рабочую неделю;

· удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск;

· длительный, продолжительностью до 1 года, отпуск, предоставляемый через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на условиях;

· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Воронежской области и Калачеевском муниципальном  районе;

· на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с осуществлением педагогической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.3.2. Педагогические работники обязаны:
· соответствовать требованиям квалификационной характеристики своей должности; 
· нести ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;
· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, соблюдать  требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;
· соблюдать законные права и свободы воспитанников;

· поддерживать дисциплину в Детском саду на основе уважения человеческого   достоинства воспитанников;
· проводить занятия в одежде делового стиля;
· заботиться об охране здоровья воспитанников, учитывать их индивидуальные  особенности, условия жизни, поддерживать связь с родителями  или законными   представителями.

3.3.3. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Детского сада норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического работника, в отношении которого проводилось расследование, за исключением случаев, предусмотренных законом.

3.4. Права и обязанности работников Детского сада. 

3.4.1. Работники Детского сада обязаны соблюдать:
· настоящий Устав;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· условия трудового договора;
· должностные инструкции;
· проходить в установленные сроки  бесплатные медицинские обследования, 
· соблюдать санитарно-эпидемиологические правила и нормативы гигиены труда;
· нести ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;
· эффективно использовать рабочее оборудование, экономно и рационально расходовать   сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;
· содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии;
· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, соблюдать  требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;
· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· выполнять условия трудового договора.
3.4.2. Работники Детского сада имеют право на:
· участие в управлении Детского сада в порядке, определяемом настоящим Уставом;
· уважение  защиту чести, достоинства и деловой репутации;
· увеличение или уменьшение нормы часов за ставку заработной платы   по письменному заявлению работника.
3.5. Для работников Детского сада работодателем является Детский сад.
3.5.1. При приеме на работу работник предоставляет документы, предусмотренные действующим законодательством.

 3.5.2. При приеме на работу администрация Детского сада знакомит принимаемого на работу  со следующими документами:

· Уставом Детского сада;

· коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· положением об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для Детского сада.

3.5.3. Трудовые отношения работника и Детского сада  регулируются  трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

3.5.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

       Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
IV. Управление Детским садом.
 Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. 
4.1. Непосредственное управление Детским садом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем. Порядок назначения на должность заведующего Детским садом, а также порядок заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора определяется правовым актом органа местного самоуправления.

4.1.1. Заведующий Детским садом несет ответственность перед воспитанниками их родителями, государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Детского сада. 
Заведующий Детским садом без доверенности:

· действует от имени Детского сада, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом Детского сада  в пределах прав,  предоставляемых ему договором о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления;

· выдает доверенности;

· открывает лицевые счета в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников Детского сада, налагает взыскания и увольняет с работы;

· несёт ответственность за деятельность Детского сада перед Учредителем.
· заключает договоры, в том числе трудовые;

· издает приказы, обязательные для всех работников и воспитанников Детского сада;

· утверждает структуру Детского сада и штатное расписание, графики работы и  расписания занятий;

· распределяет обязанности между работниками Детского сада, утверждает  должностные инструкции;

· устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам, надбавки и доплаты к должностным окладам;

· осуществляет контроль и анализ образовательного процесса, результатами деятельности коллектива Детского сада по реализации уставных целей;

· представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Детского сада.
4.2. К компетенции Учредителя относятся:
· утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;

· реорганизация и ликвидация Детского сада;

· получения ежегодного отчета от Детского сада о поступлении и расходовании  финансовых и материальных средств;

· назначение и освобождение от должности заведующего Детским садом, заключение с  ним трудового договора;

· утверждение годовой сметы доходов и расходов Детского сада;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных  участков, закрепленных Учредителем за Детским садом, экспертная оценка  последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды.
4.3. Формами самоуправления Детского сада, обеспечивающими государственно-общественный характер управления являются:

·  Совет Детского сада; 

·  Педагогический совет; 

·  Общее собрание трудового коллектива Детского сада;

·  Общее собрание коллектива Детского сада;

·  Родительский комитет Детского сада.

4.3.1. Общее руководство Детским садом осуществляет Совет Детского сада, избираемый на 2 года в количестве 7 человек и состоящий из представителей педагогических работников,  родителей (законных представителей) воспитанников, представителя Учредителя, представителей общественности .

Члены  Совета Детского сада избираются открытым голосованием на  общем родительском собрании, заседании Педагогического совета в составе: 

· работники детского сада (в том числе заведующий и председатель профкома) – 3 человека, 
· родители    (в   том числе   председатель   родительского   комитета   детского  сада)    – 2  человека,
· представитель Учредителя – 1 человек,
· представитель общественности – 1 человек.
       Общее родительское собрание, заседание Педагогического совета правомочны проводить выборы членов Совета Детского сада, если в них принимают участие не менее 3/4  родителей (законных представителей), педагогических работников. Избранными в Совет Детского сада считаются лица, набравшие простое большинство голосов. Члены Совета Детского сада выполняют свои обязанности на общественных началах.
Совет Детского сада простым большинством голосов открытым голосованием избирает из своего состава председателя Совета, который руководит его работой, проводит заседания, подписывает решения. Совет Детского сада собирается председателем по необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Детского сада проводятся по требованию не менее одной трети его состава, а также по требованию общего родительского собрания, Педагогического совета, заведующего Детским садом. Решение Совета Детского сада является правомочным, если на заседании Совета присутствовало не менее 3/4 состава Совета при равном представительстве родителей (законных представителей), педагогических работников, и за решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 
Процедура голосования определяется Советом Детского сада.
Совет Детского сада вправе создавать необходимое количество комиссий и делегировать им своим решением должные полномочия в пределах своей компетенции.

Полномочия  Совета Детского сада:
В определении путей развития Детского сада:

· утверждает программу развития Детского сада; 

· утверждает внесение изменений и дополнений в Устав Детского сада с   последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации;

· представляет Детский сад по вопросам своей компетенции в государственных,  муниципальных, общественных и иных организациях.

В организации образовательного процесса совет согласовывает:

· выбор программ дошкольного образования из числа рекомендованных  (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации по представлению   Педагогического совета;

В вопросах функционирования образовательного учреждения Совет:

· устанавливает режим занятий воспитанников, время начала занятий;
· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и   воспитания в Детском саду;

· разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовые календарные планы ведения образовательной и воспитательной деятельности;

· содействует деятельности педагогических организаций (объединений)  и

· методических объединений;

· координирует деятельность общественных организаций (объединений), действующих в образовательном учреждении и не запрещенных законом;
· ежегодно предоставляет публичный доклад о своей работе.

В сфере финансово-хозяйственной деятельности Совет:

· согласовывает сметы бюджетного финансирования;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и  развития Детского сада, определяет цели и направления их расходования; 

· осуществляет контроль за использованием финансовых и материальных средств  Детского сада;

· дает согласие на сдачу в аренду помещений и имущества Детского сада в  установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности;

· распределяет по предоставлению заведующего Детским садом и профсоюзного комитета стимулирующую часть фонда оплаты труда работникам;   

· заслушивает и утверждает отчет заведующего Детским садом по итогам учебного  и финансового года;

В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса Совет:

· рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) воспитанников на действия (бездействие) педагогического и административного    персонала Детского сада и принимает по ним решения;

· вносит учредителю предложения о поощрении работников и заведующего Детским  садом.

В сфере разработки и принятия локальных актов Совет утверждает:

· Положение «О порядке приема воспитанников в Детский сад»;

· «Правила поведения воспитанников»;

· Положение «Об оплате труда и стимулировании работников детского сада»;
· Положение «О Совете Детского сада»;

· Положение «О родительском комитете Детского сада».
Совет Детского сада собирается по мере необходимости.
4.3.2. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников создается Педагогический совет, который собирается не реже 4 раз в год.  

  Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и «за» проголосовало более половины присутствующих.  

 Содержание работы Педагогический совета и его функции определены настоящим Уставом:

·       реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений  педагогической науки и передового педагогического опыта.

  Педагогический совет имеет право:

· обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания   воспитания и образования воспитанников;

· утверждать план работы Детского сада на учебный год;

· утверждать характеристики педагогических работников.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Детского сада. Решения Педагогического совета реализуются приказами заведующего Детским садом.

4.3.3. Общее собрание трудового коллектива Детского сада собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Детский сад является основным местом работы.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

· рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Детского сада;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Детского сада по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации  Детского сада о выполнении коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам,  избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Детского сада и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового  спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего  забастовку;

· выдвижение кандидатур на награды.

4.3.4. Родительский комитет Детского сада  является коллегиальным органом самоуправления родителей (законных представителей) воспитанников. В состав Родительского комитета Детского сада  входят председатели групповых родительских комитетов. В работе Родительского комитета Детского сада  по мере необходимости могут принимать участие администрация и педагоги Детского сада, представители Учредителя, руководители органов самоуправления Детского сада,  медсестра, родители (законные представители) воспитанников. Председатель Родительского комитета Детского сада  избирается из его состава.

Родительский комитет Детского сада  собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 2 раза в год.

Решения Родительского комитета Детского сада  принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. 

К компетенции Решения Родительского комитета Детского сада  относятся:

· согласование образовательной программы  Детского сада;

· социальная защита воспитанников;

· организация участия родителей в   воспитательно-образовательной  работе с воспитанниками;

· внесение в любые органы самоуправления предложений о 
          совершенствовании деятельности Детского сада;

· решение других вопросов в соответствии с Положением о Родительском комитете  Детского сада.

4.3.5. Общее собрание коллектива Детского сада (работники Детского сада,  родители воспитанников, Совет Детского сада) разрабатывает Устав Детского сада, изменения и дополнения к нему.

Общее собрание коллектива детского сада созывается Советом Детского сада, который разрабатывает и утверждает его регламент.
V. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность.
5.1. За Детским садом в целях обеспечения её уставной деятельности, закреплены здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество. Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации  Калачеевского муниципального района Воронежской области закрепляет за Детским садом имущество, принадлежащее муниципальному образованию Калачеевский муниципальный район, на праве оперативного управления на договорной основе.

5.2. Детский сад владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления, в соответствии  с его назначением, своими уставными целями,  законо​дательством Российской Федерации.
Детский сад несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль по использованию муниципального имущества осуществляет Учредитель.

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Детским садом, допускается только в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.3. Земельные участки закрепляются за Детским садом в постоянное (бессрочное) пользование.

5.4. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду его Учредителем, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Детским садом участками, если иное не установлено законом.

5.5.  Детский сад  отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

5.6. Муниципальное имущество, закрепленное за Детским садом, может отчуждаться или перераспределяться собственником в порядке и на условиях, установленных законо​дательством Российской Федерации, актами органа местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий. Неиспользуемое  Детским садом или используемое не по назначению муниципальное имущество может быть изъято Учредителем.

5.7. Детский сад вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя. Сдача в аренду, а также перепрофилирование или использование не по прямому назначению объектов муниципальной собственности, закрепленных за Детским садом на праве оперативного управления, допускается только по решению Учредителя. Средства, полученные в качестве арендной платы, могут быть переданы Детскому саду и использованы им в соответствии с бюджетным законо​дательством.

5.8. Имущество в качестве залога и погашения обязательств использовано быть не может. Детский сад не отвечает по обязательствам своего Учредителя. Учредитель не отвечает по обязательствам Детского сада, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.9. Деятельность Детского сада финансируется Учредителем. Финансирование Детского сада осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Воронежской области в соответствии с законодательством. 

Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:
· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Калачеевского муниципального района;

· имущество, переданное Детскому саду  его собственником;

· добровольные пожертвования физических  или  юридических лиц;

· иные источники,  не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Привлечение Детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

5.10. Детскому саду принадлежит право распоряжения денежными средствами, имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвованиями или по завещанию.

Детский сад самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на самостоятельном балансе.
5.11. Детский сад осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах,  имеющихся в его распоряжении финансовых средств.

5.12. Детский сад ведет бухгалтерский учет и систематическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

5.13. Детский сад предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством.

5.14. Детский сад в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности в соответствии с номенклатурой дел.

5.15. Детскому саду запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждением или обременение имущества, закрепленного за Детским садом или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду собственником, за исключением случаев, если  совершение таких сделок допускается федеральным законом.
VI. Регламентация деятельности Детского сада.

Деятельность Детского сада регламентируется данным  Уставом, договорами и локальными актами.

6.1. В Детском саду действуют следующие локальные акты:

положения:

· о Совете Детского сада;

· о порядке приёма воспитанников;

· о Педагогическом совете Детского сада;

· о Родительском комитете Детского сада;

· об охране труда в Детском саду;

· об оплате труда и стимулировании работников детского сада.
правила:

· внутреннего трудового распорядка;

· поведения воспитанников  Детского сада;

приказы:

·     по личному составу;

·     по основной деятельности;

·    по комплектованию и движению  воспитанников;
распоряжения;

решения;

инструкции:

· должностные;

· по охране труда и безопасности;
учебный план Детского сада;

штатное расписание;

номенклатура дел;

режим дня;

расписания: 
· занятий воспитанников;

· отпусков сотрудников; 
графики:

· работы сотрудников;

· аттестации педагогических работников;

и другие.

 Локальные акты Детского сада создаются и утверждаются в установленном порядке по мере необходимости и не могут противоречить настоящему Уставу.

6.2. Деятельность Детского сада  регламентируется договорами:

· коллективным;

· трудовым;

· с родителями (законными представителями) воспитанников;

· с другими юридическими и физическими лицами.

 Договоры не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу. На все договорные правоотношения распространяются правила Гражданского кодекса Российской Федерации. Обеспечение исполнения договорных обязательств подлежит судебной защите.
VII. Порядок реорганизации и ликвидации Детского сада.

7.1. Прекращение деятельности Детского сада как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством  Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Детского сада  устанавливается Учредителем.
7.2  Детский сад может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушений обязательств Детского сада или если Учредитель принимает на себя эти обязательства. При реорганизации Детского сада его Устав и лицензия утрачивают силу.
7.3. Ликвидация Детского сада может осуществляться:
·  по решению Учредителя; 

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.4.  При ликвидации Детского сада создается ликвидационная комиссия, к которой переходят полномочия по управлению Детским садом. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю. 

7.5.    При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их  прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.6.  При ликвидации Детского сада денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Детского сада за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования Калачеевского муниципального района.

 7.7. При ликвидации Детского сада его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу, воспитанников, работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

 7.8.   При реорганизации или ликвидации Детского сада, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения по соглашению с родителями (законными представителями) воспитанников.
7.9.
Процедура реорганизации или ликвидации Детского сада осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.
VIII. Заключительные положения.

8.1. Лица, принимаемые на работу в Детский сад, родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом. 
8.2.  Изменения в настоящем Уставе и дополнения к нему принимаются Общим собранием коллектива Детского сада, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.3. Текст настоящего Устава вывешивается в Детском саде на видном месте, доступном  для ознакомления с ним.
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